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Den peedagogiske laereplan udggr rammen og den faelles retning for vores paedagogiske
arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende
dokument, som kort beskriver vores padagogiske overvejelser og refleksioner med
eksempler, der er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde i Bérnehuset
Elvergarden.

Denne lzereplan er bygget op omkring:

» Overordnede nationale rammer og lovgivning

Derfor vil du Igbende stgde pa citater fra den styrkede paedagogiske lzereplan.
» Redovre Kommunes falles forpligtende kvalitetsforstaelse

Forankret gennem fire faglige temaer.
» Elvergardens lokale paedagogiske praksis

Fortalt gennem beskrivelser og eksempler.

RopovrRe KoMMUNE



Indholdsfortegnelse

Vierendel af en stgrre sammenhang ............coooiiiiiiiiiiiiiii e 3
Hvem erviiindsaet dagtilbud?...........cooioiiiii e e 5
Indblik i vores paedagogiske praksis..............c.ocooiiiiiiiiiiiiiii 6
Tema 1: Relationer 08 samspil.........coouiiiniiiiiiiiiiiii e e 6
Tema 2: Legog aktiviteter. ... ..ot e e eens 8
Tema 3: Laeringsmiljg og organisering.................c.oocoviiiiiiiiiiiiiiiniiiiininn, 10
Tema 4: Evalueringskultur ... 12
Foraldresamarbejde om bgrns laering .....................oooiii 14
Barn i udsatte positioner...................coooiiiiiiii 16
OVEIZANGE ...t e 18
Indsatsomrader pa baggrund af tilsyn ..., 19
Tak foratlaese med............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 20

2

RopovrRe KoMMUNE



Vi er en del af en sterre sammenhaeng

Alle dagtilbud i Danmark arbejder med udgangspunkt i den styrkede pzedagogiske lzereplan

og dagtilbudsloven. Den padagogiske laereplan udggr rammen og den falles retning for

vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Lereplanen er bygget op omkring en raekke falles centrale elementer (de bla blade i
nedenstaende model), som skal indga i seks laereplanstemaer (de rgde blade i
nedenstdende model):

Kultur, @stetik
og fellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Berne-
falles-
skaber

Matur,
udeliv og
science

Dannelse og
berneperspektiv

Padagogisk
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Social
udvikling

RE DV Forazldre-
samarbejde

Sammen-
hange

Barn i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevaegelse

Kommunikation
og sprog

| Redovre Kommune arbejder vi pa at give bgrnene de bedste forudsaetninger for en god
start pa livet. Det g@r vi ved at streebe mod at skabe hgj kvalitet i vores dagtilbud.
Pzedagogisk kvalitet handler om at skabe et miljg, hvor bgrn trives, laerer og udvikler sig. Det
omfatter bade gode relationer mellem bgrn og voksne, bgrn imellem, stimulerende
leeringsmiljger samt opfyldelse af bgrns behov for omsorg og tryghed.

Dagtilbudsloven og den styrkede paedagogiske laereplan beskriver de overordnede rammer
for, hvad der kendetegner den paedagogiske kvalitet. Det har vi i Redovre Kommune omsat
til en feelles forpligtende kvalitetsforstaelse, som er forankret gennem fire faglige temaer.

Er du nysgerrig pa Rgdovre Kommunes faelles forpligtende
kvalitetsforstaelse, kan du lzese mere om de fire faglige temaer_her
under siden om paedagogiske tilsyn.
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https://rk.dk/borger/boern-og-unge/dagtilbud-til-boern/naar-dit-barn-er-i-dagtilbud/kvalitet-og-paedagogik/det-paedagogiske-tilsyn
https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan/den-styrkede-paedagogiske
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/1038?b=t436-n11492-t4311

| Redovre Kommune arbejder vi med fire faglige temaer, der beskriver centrale omrader i
bgrnenes hverdag og samspillet mellem bgrn og voksne i dagtilbuddene. Alle temaer tager
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lzereplan. De fire
faglige temaer er:

1 Relationer og samspil O TRATS

2 Leg og aktiviteter o
3 Leeringsmilje og organisering ‘ ;
.
A
4 Evalueringskultur | #”Q&m
(Det fierde tema kan udskiftes hvert andet dr) f’f'-‘?’f

Nar vi i det felgende beskriver vores paedagogiske praksis, vil det vaere gennem de fire faglige
temaer. Hvert enkelt tema vil kort introduceres, og dernaest vil vi fortzelle, hvordan Elvergarden
arbejder med temaet i praksis — understgttet af eksempler.

Efterfglgende vil vi bergre foraeldresamarbejde, bgrn i udsatte positioner, overgange (fra hjem til
dagtilbud og dagtilbud til skole) og til slut hvilke indsatsomrader vi arbejder med pa baggrund af

vores sidste padagogiske tilsyn.

Vi inddrager lokalsamfundet

| Rgdovre har vi et rigt udvalg af kulturinstitutioner, der understgtter alle dagtilbud. Elvergarden
er placeret i naturskgnne omgivelser, med kort afstand til Damhussgen og engen, med masser
af natur og dyreliv. Derudover er vi placeret i centrum af Rgdovre og derfor ogsa meget teet pa
transportmuligheder, Rgdovrecenteret, Redovre hovedbibliotek, kulturhuset viften,

Radhusplaenen, byggelegepladser, masser af legepladser osv.
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Hvem er vii Bgrnehuset Elvergarden?

Vores bgrnesyn
| Elvergarden har hverdagen keempe vaerdi, hvor vi

bruger dages rutiner i vores paedagogiske arbejde.

Vi samarbejder teet med foraeldrene, om at skabe det
gode bgrneliv for det enkelte barn gennem fokus pa
deres tryghed, trivsel og udvikling.

Vi gnsker, at alle vores bgrn er glade, nysgerrige og
trygge, sa de kan fordybe sig i dagligdagen.

Vores bgrn skal understgttes i at udvikle empati og
yde omsorg over for andre bgrn, samt lzere at saette
egne graenser og forsta at forskellighed ggr staerk. Vi
@nsker, at vores bgrn bliver, del af vores feellesskaber
og kan skabe venskaber og udvikle evnen til at
handtere konflikter.

”Det at vare barn har vardi i sig selv”

(Den styrkede pzdagogiske lzreplan, s. 14)

Elvergardens bgrn fortjener det bedste

Bgrnehuset Elvergarden

har ligget i Rgdovre bymidte siden 1950
Vuggestue i stuen, er delt op i 3 grupper
(Drage — Alf — trold) i alt med 36 bgrn

Pa 1. sal ligger bgrnehave (Elver —
Hobbit — Enhjgrning) i alt med 60 bgrn

P3 2. salen har vi aktivitets rum med et
bibliotek, krearum, konstruktionsrum,
en dukkekrog, motorikrum, bagekgkken
og et spillerum.

Ledelsen bestar af souschef og leder.

Laes mere pa vores hjemmeside
Velkommen | Bgrnehuset Elvergarden

| Elvergarden tager vi udgangspunkt i barnet, hvor vores primaere opgaver er at skabe tryghed

og tillid via genkendelighed i det daglige, paedagogiske arbejde. Vi vaegter vores

forzeldresamarbejde hgjt og tilstreeber en daglig dialog for at skabe en helhed for barnet.

Vi har fokus pa det enkelte barn i bgrnefeelleskabet og tilrettelaegger aktiviteter ud fra dette.

Bdrnene styrkes i deres identitetsdannelse af anerkendende voksne, som udviser respekt og

omsorg for det enkelte barns fglelser og trivsel i Elvergarden.

Hverdage har en vaerdi i sig selv og daglige rutiner sker i laeringsmiljger med anerkendende

voksne, som guider det enkelte barn i bgrnefzellesskabet og udfordres i deres neermeste

udviklingszone, hvor vi vaegter naervaer og succesoplevelser hos alle bgrn. Vi ser det enkelte

barn for hvem de er. Vi udvikler til stadighed det padagogiske arbejde, med refleksioner og

handlinger pa grundlag af vores observationer. Vi er rlige og melder klart ud.
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Indblik i vores paedagogiske praksis

Pa de fglgende sider kan du blive klogere pa, hvordan vi arbejder paedagogisk i Elvergarden.
Afsnittene er inddelt efter de fire temaer fra Redovre Kommunes fzlles forpligtende
kvalitetsforstaelse. Vi vil under hvert tema beskrive, hvordan vi konkret arbejder med temaerne
i vores praksis og lgbende praesentere eksempler fra hverdagen.

Tema 1: Relationer og samspil

Temaet saetter fokus pa alle situationer, hvor bgrn er sammen med
paedagogiske medarbejdere, nar de kommunikerer og er sammen om noget
faelles tredje. Her er vi optagede af, hvordan vi kan understgtte, at bgrnene
har adgang til neere, anerkendende og omsorgsfulde relationer gennem hele
dagen. Fokus ligger ogsa pa, hvordan vi mgder bgrnene i deres fglelser, sa de

feler sig set, mgdt og anerkendt for de unikke vaesner, de er. Det er vigtigt, at
bgrnene fgler sig inddraget som aktive medskabere af egen lzering og
udvikling i deres dannelsesrejse.

”Leg, dannelse og lering sker i barnefelleskaber, som det padagogiske personale
fastsatter rammerne for.” (Den styrkede padagogiske lzreplan, s. 14)

| vores b@rnehus har vi en stor bevidsthed om, at bgrn trives, laerer og udvikler sig. Samspil og
relationer er et vigtigt element i vores trivselsarbejde. Bgrn lerer bedst nar de er trygge, og har tillid
til dem, leeringen skal foregda sammen med. | Elvergarden bliver bgrn mgdt af naerveerende og
omsorgsfulde voksne der skaber stimulerende, dynamiske laeringsmiljger hvor barnet kan ga pa
opdagelse med en stpttende og guidende voksen. Det paedagogiske personale giver bgrnene fysisk
og psykisk omsorg, de er opmaerksomme pa de basale behov, som s@gvn, kost, hygiejne og sygdom —
gar i dialog med forzeldre, hvis barnet er slgjt. Via vores samspil med bgrnene, giver vi neerhed,
naervaer og omsorg og vi understgtter, nar der er brug for at forsta egne og andres fglelser.

Personalet skaber laeringsmiljger hvor bgrnefaellesskaber opstar og hvor bgrnenes
deltagelsesmuligheder styrkes.

| Elvergarden er der plads til, at b@grn udvikler sig forskelligt og vi st@tter op om, at skabe balance
mellem det enkelte barn og feellesskabet. Vi drgfter Igbende hvordan vi tilgodeser bgrns forskellige
mader at deltage, nar vi planlaegger aktiviteter.

Vi arbejder i mindre grupper, hvor det padagogiske personale har gode betingelser for at arbejde
relationelt med bgrnene. | mindre grupper kan vi understgtte vores bgrn i deres lzering og dannelse.
Her er der god plads til at blive set, hgrt og understgttet af voksne i de fglelser der matte opsta.
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Eksempel fra hverdagen

Relationer og samspil

Vugoestuen. Ph en stue er de blevet faerdige wmed at spise frokost. En voksen og to
bgrn, en dreng og en ploe ph 2,5 dr gbir ud ph badevarelset, bgrnene sidder pa
gulvet, for at tage deres tg) af. Den voksne sidoler ph en skammel, sé hun er §

glenhgjde med bprnene. Pigen i hurtigt taget sit tg) af, mens drengen synes
det er svart. Plgen kigoer pi hawe og tager fat L hans strgmpe og tager den af.

Bgrnene Rigger pl hinanden og griner. Den voksne siger “det var sgdt af dig at

hjaelpe din ven”. Ved faelles hjaelp Lykiees det at {4 tgjet af og i bleerne skiftet.

Lbgrnehaven: en voksen 0g) & bgrn har en aRtlvitet L rytmikinummet, hvor de Leger
plzzamassage. De er sammen to og) to, hvor det ene barn er pizzade) og Ligger ph
maven ph gulvet og det andet barn putter fyld pd. Bornene konumer med tnput til
hvilket fyld der skal pa. Da de er feerdige siger bprnene il den voksne "wu er det
din tur” Den voksne Ligger sig ned og bgrinene gentnger processen ph dem voksines

yg.

Vuggestuen. En plge pi 2 dr Vil ikiee afleveres og gracder da hun skal i
vuggestue. En paedagog henvender sig til wmor og tilbyder hjaelp til afleveringen.
Mor takker ja oo paedagogen siger til pigen odu kan sidde her ved mig og vinke til
mor og A kan vi to ga L dukiekrog bagefter og finde den dukie du godt kan Lide

at lege med. Det Vil plgen gerne. Hun vinker til mor og putter sig ind til

padagogen og Lidt efter giv de L dukkekrogen og starter en Leg sammen.

\V &»
S e
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Tema 2: Leg og aktiviteter

Leeringsmiljgerne skal understgtte bgrnenes leg, bgrnenes
initiativer til leg, interaktion bgrnene imellem samt muligheden
for, at bgrnene kan bevaege sig rundt i differentierede

= ~

feellesskaber og aldersvarende aktiviteter. Fokus ligger ogsa pa /P
vekselvirkningen mellem de voksen- og bgrneinitierede ',«l,\j; ,‘, oy
aktiviteter. AT AR Al

”Leering skal forstas bredt, og lering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.”

”Legen har en vardi i sig selv og skal vere en gennemgdende del af et dagtilbud™

(Den styrkede peedagogiske leereplan, s. 14)

| Elvergarden mener vi det er rigtig vigtigt at give plads til bgrnenes egen leg med vejledning
undervejs. | Elvergarden betyder det, at bgrn vil mgde voksne, der er naervaerende, som
involverer sig i legene ved at vaere tilgaengelig, interesseret og stgttende nar der opstar
udfordringer. Det paedagogiske personale stiller abne spgrgsmal som udvikler legen, men
stadigvaek med stor respekt for bgrnenes egne lege og egne perspektiver.

lagttagelser og observationer er et af Elvergardens steerke redskaber til Igbende at danne
grundlag for vores kendskab til det enkelte barns udvikling. Vi vurderer Igbende om det er
ngdvendigt at rammeszette legen, sa alle bgrn trives, prgver nye roller og sociale
kombinationer og har en oplevelse af at vaere en del af bgrnefaelleskabet.

Det paedagogiske personale rammesatter ogsa lege i Elvergarden, og hvor den voksne er
deltagende, her giver det mulighed for at inddrage de bgrn der gver sigi at veere i
bornefaelleskabet.

| bade bgrnenes egne lege og de rammesatte lege af voksne, iagttager det paedagogiske
personale bgrnenes samspil.

Hvilke betingelser stiller bgrnene hinanden?

Pa hvilke mader interagerer bgrnene med hinanden?

Hvad karakteriserer deres dynamikker, og hvordan er deres samspil i legen?

Ved at stille os disse spgrgsmal sammen, kan vi, i faellesskab stgtte op om bgrnenes leg.
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Eksempel fra hverdagen

Leg og aktiviteter

Bornehaven: En dreng pa 4 dr Rommer gracdende til en voksne pi Legepladsen
og stger han tkike wdl vaere med L en Leg, som flre andre bgrn er L gang wed.
Pacdagogen spgrger om de sammen skal gi hew og tale weed de andre bgrn.
Det Vil drengen gerne. Padagogen fortaller de andre bgrn at drengen er ked

af det fordi han tkiee b vaere meed L deves leg. Et af bprnene siger “det er fordi

Vi Leger mor, far og bgrn og drengen Vil gerne Lege robotter” padagogen
spgroer drengen om han Vil Lege mor, far og bgrn weed de andre? Drengen
svarer haw at han kun Vil Lege robotter. Padagogen spproer bgrnene ” er der
nogien. af jer der har ew Lole til hvad vi kan ggre? Et af bgrnene svarer Vi Ran
vere en robot famdilie? Og kigger ph drengen. De andre bgrn siger janaa og
drengen bevager sig hen til bgmene, hvorefter paedagogen hgrer at bgrnene
aftaler at drengen kan vaere storebror robot. Padagogen gliv vk fra gruppen
og) observerer Legen er L gang.

Vuggestuen: En padagog starter en leg [ vuggestuen, Hun stiller sig ved
vaeggen og kalder bgrnene hew, hun siger nu er jeg en sommerfugl, spreder
armene ud og) flyver til den anden ende af stuen. Bgrnene fplger efter og gpr
det samume. Sh siger paedagogen nu er jeg en bjgrn og) straks bliver
padagogen og) alle bprnene til bjgime. Shdan fortseetter Legen meol det ene dyr
efter det andet og) alle bgrn Rommer med deres egen version af dyret. Hvert
barn skiftes til at finde ph et dyr. Til siost trackker pazdagogen sig fra legen.
Legen fortsaetter og bgrnene digter selv videre. To bgrn gér under et bord hvor
de er bjgime, to andre bprn flyver rundt phi stuen og pludselig er de prinsesser.
Awndre bgrn Lpber rundt og griner.

nw @

P
o]
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Tema 3: Laeringsmilje og organisering

Laeringsmiljgerne skal indbyde til en bred vifte af
leeringsmuligheder med tydelige tematiserede legezoner, bredt
udvalg af legetgj og materialer, som er tilgeengelige for bgrnene
samt leeringsmiljger, der bade inviterer til fysiske udfoldelser og

stille aktiviteter. Fokus her ligger ogsa pa det padagogiske '*g; &
personales positioneringer og en tydelig organisering blandt | % \' TT@;_ L L
personalet, der giver mulighed for mindre bgrnegrupper og P !,,jl,e!\ \‘, 1\ "r.,@;,:
naervaerende voksne, som bade kan vaere igangssettende og

understgttende.

”Et trygt og stimulerende leringsmiljo er udgangspunkt for arbejdet med borns lering”
(Den styrkede padagogiske lzreplan, s. 14)

Vi har fysiske leeringsmiljger bade ude og inde og med forskellige legezoner. Ude er der
mulighed for at kunne veere i high og low arousal. F.eks. pa klatrestativet, i gyngen eller en tur i
kolonihaven og passe krydderurter. | middagsstunden har vi pa bgrnehavens legeplads voksne
zoner, sa de voksne kan positionere sig i forhold til laeringszoner.

Inde er der skabt laeringsmiljger pa alle 6 stuer, sa som legekgkkener, madras omrader hvor
man kan laese, borde hvor man kan komme op, og fordybe sig og hyggekroge med noget
specifikt legetgj. Pa vores 2.sal har vi et omrade med tydelig opdeling af laeringsmiljger, med
bibliotek, motorikrum, spillerum, bagekgkken, krearum, konstruktionsrum og dukkekrog.

Pa ugentlige stuemgder planlaegger personalet aktiviteter i Igbet af ugen.

| Elvergarden er vores allerstgrste laeringsrum hverdagen.

| Elvergarden er det en forudsaetning at vi i hverdagen ogsa skaber de rum for et laeringsmiljg
der opstar i kontakten, det vil sige i samspil mellem hinanden. Nar vi skal have tg@j pa og af, nar
vi skal hente madvogn som dagens hjalper og dele ud, nar vi holder morgensamling. Eller der
er en igangsat aktivitet i de mindre bgrnegrupper.

Vi ser forskelligheder som en styrke og det er vores opgave at udvikle alle bgrns sociale ansvar
overfor hinanden ved selv at vise hvordan man omgas hinanden med respekt for hinandens
forskellighed og vise hvordan man kan stgtte hinanden. Vi italeszetter at alle bgrn har deres
egen forudsatninger og at disse giver rig mulighed for at leere af hinanden.
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Eksempel fra hverdagen

Laringsmiljser og organisering

Bgrnehaven: Bgrnene Leger spontant bnde pi stuen. Bt barn laver mad i
legekgirirenet, et andet barn kowumer bnd pi stuen og ser det barn Laver
mad o) gbr derhen. Bgrnene Rigoer pl hinanden, snakker sammen om
maden og automatisi er legen L gang. Bwn paedagog ser det 09 ghr hen
til dem. Padagogen ttalesatter deves initiativer, bgrnene smiler og
Rigoger ph hinanden.

Vuggestuen: Theo og Thea ph 2 fr er bedste venner og elsker at Lege
sammen. De stdder L sandiassen og Leger. Pludselig heres et skrig.
Thea skubber Theo vaek, og Theo slir Thea. Begge bgrn begynder at
gracde og Vil LRke Lege med hinanden mere. Bn padagog Rommer hen
til deme. Then fortaeller at Theo bliver ved wed at gdelaegge sandkagerne
og) Theo fortaeller haw bare Vil spise dew. Padagogen tager en spand og
en skovl og stoer i Laver vi en wasse Rager ogsh Rawn Theo Romime 09
Rpbe dewn hos bageren, bhide Theo og Thea gbr weed ph Legen. Samumen
Laver de kager weed padagogen.

Vuggestuen: L vugoestuen er det spisetio L dag er det Mia der er dagens
heelper. Sammen, glr hun wmed padagogen ud og henter en Vogn som
de samumen fylder op. Madew stiiv pi vognene men det er talleriener,
gafler, sieer og kopper der skal pa. Pazdagogen tager en bunke
tallerkner og siger til Min: "vi er 12 bprn L dag, sb vi skal talle 12
tallerkener” Sammen taeller de og det gpr de ogsi wed Ropper og bestik.
Vognen er fardig og de Rgrer den samumen tnd pl stuen, hvor den
volksine guider Mia L at dele servicen ud til alle bgrnene.

Nar alle bgrn er oppe og siode veo bordewne, fir de store bprn Lov til selv

at haelde waden over Pl deves tallerieen.
- .
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Tema 4: Evalueringskultur

Dagtilbuddet skal systematisk vurdere og reflektere over
sammenhangen mellem bgrnegruppens sammensatning,
leeringsmilj@ og b@rnenes trivsel, udvikling, laering og
dannelse. Fokus her vil veere pa det paedagogiske
personales metoder til at inddrage bgrnenes perspektiver i
den Igbende dokumentation og udvikling af den
paedagogiske praksis.

”Born pa fx 2 ar og 4 ar skal hores og tages alvorligt som led i starten pa en

dannelsesproces og demokratisk forstdelse”
(Den styrkede padagogiske lzreplan, s. 14)

| Elvergarden har vi flere mader hvorpa vi evaluerer.

Vi evaluerer bl.a. pa vores ugentlige stuemgder.

Her bruger vi alle de gode observationer, vi ggr os og evaluerer pa det vi ser og oplever, i
forhold til vores laeringsmiljger, det enkelte barn og bgrnegruppen.

Vi sprogvurderer alle bgrn ved deres fgdselsdag arligt.

Vi evaluerer pa tiltag og indsatser og justerer aktiviteter derefter, og stgtter op om
b@rnenes sproglige udvikling.

To gange arligt, laver vi en TOPI vurderingsrunde pa alle bgrn.

Her vurdere alle personaler individuelt stuens bgrn. Efterfglgende udfylder stuens
personale en samlet vurdering. Hvis der er bgrn der har problematikker, hvor vi bliver
opmaerksomme eller bekymrede, laver vi en handleplan og indkalder forzeldrene til mgde,
sa vi sammen, kan aftale hvad der skal ske.

Er der tidligere udfyldt handleplaner, bliver disse evalueret og evt. fornyet i forhold til
barnets trivsel og hermed udvikling.

Pa personalemgder evaluerer vi i feellesskab pa vores paedagogiske praksis i Elvergaden.
Her snakker vi om indsatser i det store faellesskab, vi laver aftaler og evaluerer pa naeste
personalemgde, hvad skal justeres, hvad skal bevares.

| ledelsen evaluerer vi med vores tilknyttet paedagogiske konsulent om de visioner vi har. Vi
Igbende evaluere pa emner der er sgsat - hvad var godt og mindre godt og hvor skal vi
justere.

Til morgensamlinger med bgrnene hgrer vi bgrnegruppen hvad der rgrer sig.
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Eksempel fra hverdagen

Evalueringskultur

TOPl-vurdering: en stue har Lavet TOPL vurderiing, og en ploe er Rovmmet
L opmaeriesomhent, stuen uolarbejoer en handleplan weol fokus pa at {4
hende tnol L bgrnefeelleskabet. Stuen gar sig nogle indsatser og ved
naeste Topl vurdering bliver vurderingen, at plgen er L trivsel: Personalet
Rigger ph den handleplan de Lavede pa forrige TOPI og afslutter den, da
ploen nu mestrer at vaere ew del af bprnefaellesskabet.

Feelles personalemgde: Elverglrden har personalemgde og begoe
afdelinger er til mpdet.

Ph dagsorden er hvordan personalet gliv L garderoben wed deres bgrn
inden de skal pa Legepladsen. Leder hav observeret at garderobe
situationewn er forvirrende for bgrnene, de kommer L konflikt meo
hinanden, bliver kede af det og ved ikke hvad de skal.

Personalet Laver nogle aftaler og bliver enige om at evaluerer ph neeste
personalempde. Tl naste personalempde speroer Leder hordan gbir det
wed garderobesituationen. Alle stuer melder bnd og en stue beskriver de
stadigvak har brug for at gve sig. Vi snakker ind L nogle
smdbjusteringer. PA naste personale made evaluerer vi ph devane rutine
Logen og personalet melder tnd at det gbr rigtig godt og de Ran se bprn
der ved hvad de skal, de ser glade bgrn og der er mindre Ronflikt og

N 3;}
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Foraldresamarbejde om bgrns leering

Dagtilbuddet skal have fokus pa, hvordan dagtilbud og foraeldre kan samarbejde om barnets og
bgrnegruppens trivsel og laering pa tveers af dagtilbud og hjem.

9

”Et godt foraldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og barnets lering’

(Den styrkede padagogiske lzreplan, s. 14)

| Elvergarden vaegter vi vores foreeldresamarbejde hgijt. Foreeldre skal fale sig taget godt
imod og fole sig velkomne i Elvergarden. Det psedagogiske personale i Elvergarden er
opmeerksomme pa at inddrage foreeldre i det vi gar omkring deres barn. Vi oplever at nar
vores foraeldre er trygge, gar de i dialog med os, ogsd om det der kan veere sveert.

Vores udgangspunkt er, at vi laner deres barn og de skal have en oplevelse af, at vi
oprigtigt er interesseret i deres barn og deres familie.

| Elvergarden laver vi TOPI hvert halve ar, som er tidlig opsporing af trivsel. Vi oplever
TOPI som et fantastisk redskab til at ga i dialog med vores foreeldre om deres barn. Det
hjeelper ogséa personalet til at gd i samarbejde med foraeldrene om tiltag der kan
understgtte barnets trivsel og hermed udvikling.

Barnet har bedre forudsaetninger for trivsel, nar vi har tillid til hinanden, personale og
foreeldre imellem.

Derfor veegter vi de gode snakke i garderoben, men ogsa de sma foreeldremader hvor vi
har lidt bedre tid til at snakke sammen. Vores dar er altid 4ben for en foraeldre snak.

| Elvergarden har vi arlig foreeldremeade for alle. Vi holder Sankt Hans/sommerfest, og
julefest. Her skaber vien ramme, hvor alle foraeldre kan deltage og hvor der ikke kraeves
meget af dem, da vi har en bevidsthed om en travl hverdag. Vores ramme er at det skal
veere hyggeligt at deltage og med mulighed for at opbygge noget relationelt med
personalet, andre foreeldre og barn.

Forzldrebestyrelse

| Elvergarden har vi en foraeldrebestyrelse, som er bredt sammensat. Bestyrelsen
bestar af dagtilbudsleder, personalerepraesentanter og foraldre fra bade
vuggestue og bgrnehave.

14
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Forzldremgder og arrangementer

Til et foraclorebestyrelsesmpde: Ledelsen har TOPI ph dagsorden, en foreelder
fortazller “jeg er meget glad for | Laver TOPI, bare det Lille skriv L sender ud ggr at |
sev wlt barn, og jeg ved at [ g@r det med alle bprn L Elverghrden. Det ggr mig
olad”

Bgrnehaven: Leos mor henvender sig til paedagogen, Leo er begyndt at bruge
nogle grinume ord derhjemme. Hun VIL gerne vide om dlet ogsh sker L bgrnehaven.
Padagogen medgiver at det sker en gang tmellem, hun har Lagt maeriee til at det
er niv Leo er pia gyngen med de store drenge. Padagogen spgrger ind til hvilke
sammenhaeng det sker L oerhjenume og vurderer at det virker som en
nysaerrighed { forholol til disse ovd. Padagogen og mor Laver sammen en aftale
om hvordawn de kan arbejde meo den nysoerrighed pé de nye ord for at guide Leo {
en vetning hvor det bliver mere hemsigtsmassiot.

Foraeldre har woltrylet: hvor er det dejligt at | har valgt at wman bare har sin egen
aftensmao wed til sankthans/sommerfesten, si kan vi bare kowme uden for
mange forventninger til den wao, man skal have wed.

//’}1 | | .I‘| i =5
.’F;Zé'r. (@ = l I\ A Uj%:
\ j |
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Bgrn i udsatte positioner

Alle bgrn oplever perioder, hvor noget er svaert, og hvor de kommer i en udsat position. Det er
helt normalt. Det padagogiske personale samarbejder med foraeldrene om det enkelte barns
trivsel, og aftaler hvordan barnet stgttes bedst. Stgtten kan besta af alt fra en ekstra
opmarksomhed og omsorg i en periode til en l&engerevarende indsats.

”Alle born skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter”
(Den styrkede padagogiske lzreplan, s. 14)

| Redovre Kommune arbejder det paedagogiske personale med forebyggende, foregribende og
indgribende indsatser:

o | det forebyggende giver det ofte mening at lave en tvaerfaglig indsats mellem PPR
(Paedagogisk Psykologisk Radgivning) og PRT (Paedagogisk Ressource Team), hvor der er
en opmaerksomhed men ikke en bekymring for et barn eller en bgrnegruppe.

o | det foregribende arbejde har det paedagogiske personale en bekymring for et barn
eller en bgrnegruppes trivsel og udvikling. Det fordrer et taet samarbejde mellem
dagtilbud, PPR og PRT i form af handleplaner og malrettede tveerprofessionelle
indsatser med fokus pa at fa bekymringen tilbage i det forebyggende.

e | detindgribende arbejde er der tale om en specialpaedagogisk visitation, fordi det
samlet set vurderes, at barnet kan have brug for et specialpadagogisk laeringsmiljg for
at sikre barnets trivsel og udvikling.

Det tveaerfaglige samarbejde i Radovres dagtilbud

Nar et barn eller en bgrnegruppe har specifikke udfordringer inden for enten de sociale,
sproglige eller motoriske kompetencer, kraever det veltilrettelagte og trygge laeringsmiljger,
som kan blive understgttet og kvalificereret i samarbejdet med PPR og PRT.

e PRT rummer 13 ressourcepaedagoger, som kan vaere i dagtilbuddene i kortere eller
lengere forlgb.

e PPR bestar af et smabgrnsteam af psykologer, fysio- og ergoterapeuter samt tale-
hgrekonsulenter, som jeevnligt kommer i dagtilbuddene pa tvaerfaglige dage som en
helhedsindsats i dagtilbuddene. Derudover kan de understgtte enkelte bgrns udvikling i
samarbejdet med det padagogiske personale.

Alle dagtilbud har desuden fastlagte dage med Radgivning og Koordinering med PPR og
forebyggende radgiver fra Bgrne- og Familieafdelingen (B@FA).

Dertil er der i alle dagtilbud fastlagte dage med netveerksmgder, med deltagelse fra bade PPR,
tilknyttede radgiver fra BOFA samt sundhedsplejersken, hvor foraeldre og paedagogisk
personale kan tage en konkret problematik op omkring en bekymring for et barns trivsel og
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Eksempel fra hverdagen

Barn i udsatte positioner

Bgrnehaven: En pige pi 4 fr er ude pa Legepladsen hvor en gruppe bgrn er L gang
med at Lege. Plgen Vil gerne vaere med, men har svaert ved at tnolgd L oe aftaler
gruppen har indgbiet for legen. Plgen bliver sur og reagere over for de andre bgrn
ved at skeudbbe eller bide deme. Gruppen traekker sig fra pigen og Vil ikke Lege med
hendle. Dette har veeret et mpnster igennem et Rort stykike tid.
Padagogen gulder bgrnene L konfliktsituationen og tilbyder dem at Romme og
deltage L en leg der er voksen Lnitieret og giver alle deltagelsemuliohed.
(gennem en periode har padagogen observeret barnets somspil med de andre bgn,
hatft drgftelser wed foraeldrene og drpfter disse observationerne ph stuewmgdet,
sammen wed de andre personaler. Der bliver talt wmeo PPR teamet for at i nogle
véia.
Personalet wdarbejder en handleplan wmed konkrete mil, og taler meol foraelorene
Lgenmnenm hele processen.

Personalet aftaler L samarbejoe med foraeldrene at tilbyole pigen stptte L mindre
legegrupper meo en naerveerendle voksen, der hjgelper med at séette orol ph felelser,
guide barnet L konfliktsituationer og skabe positive erfaringer L faellesslkabet.
Samtidig justeres leeringsmiljpet, s barnet fhr fleve oversikuelige
deltagelsesmuligheder.

Foraeldrene Vil hiemume stptte op om aftalerne og forsgge at gpre noogle at de
samme tiltag, som der sker L institutionen
Efter en periode oplever bade personalet og foraelorene, at barnet L hgjere grad
Rontakter de andre bgrn, deltager i lege over Laangere tid, har farve konflikter og
virier gladere L hverdagen.

Indsatsen evalueres Lpbende, ph bide stuempder og sammen wed foraldrene.
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Overgange
Sammenhzang mellem hjem og Elvergarden

| Elvergarden arbejder vi med at styrke overgangen for barnet mellem hjem og institution. Det
gor vi for at skabe tryghed og sikre en god start pa institutionslivet. Vi gar i teet dialog med
foraeldre nar barnet starter i vuggestuen, her far familien en primaer voksen i starten, sa der kan
blive skabt en tryg tilknytning, bade til barnet men ogsa foraeldre. Vores holdning er at alle
indkgringer er forskellige sa vi gar i teet dialog med forzeldre og med kollegaerne i de teams vi er
i, for at tage de bedste beslutninger for indkgringsbarnet og familien.

Vi kgrer selv vores 3-arige vuggestuebgrn ind i vores bgrnehave hvor en primaervoksen fra
vuggestuen fglger med barnet op i en 14.dags indkgring, her vil nye voksne begynde at knytte
band til barnet. Forzeldre bliver tilbudt en overgangs samtale.

”Sammenhang handler blandt andet om at understotte borns sociale kompetencer, tro pa
egne evner, nysgerrighed mv.” (Den styrkede pzdagogiske lzreplan, s. 14)

Sammenhang til bernehaveklasse

Vi skriver overleveringsskriv pa alle vores skolebgrn i det personale team, der har vores
Uglegruppe (store gruppe). Alle overleveringsskriv ligger i hjerne og hjerte som ogsa indeholder
barnets sprogvurderinger, samspils vurderinger og TOPI-vurderinger. Med barnets profil far
skolen gode muligheder for at kende barnet inden start. Skolen vil ogsa kunne se hvis der ligger
fokus punkter pa et barn, hvor der har vaeret en ekstra indsats. Foraeldre giver samtykke til
dette. Vi har hver tirsdag fgrskolegruppe, kaldet Uglegruppen. Her arbejdes der med venskaber,
sociale kompetencer, nysgerrighed, vente pa tur og laere sin by at kende. Laere nogle gode
faelleslege, man kan bringe med videre over i skolen, gve at vaere ude i trafikken. Besgge den
skole man skal ga pa.

Stopd = dr skal starte L bprnehaven. Stas vuggestuepaedagog Lily har aftalt med
bprnehaven at de den Rommende uge Romumer ph besgg. Sammen g de op L bgrnehaven
hor de wmgder paedagog Eik som siger vellkomumen til Sia og fortaller at de sieal holde
samling med alle de nye venner ph stuen. Lily og Sta sidder ved siden af hinanden {
rundkredsen og Eik fortaller de andre bgrn pi stuen at Sta skal starte. De siger hej til Sia
som nogle af bgrnene kender L forvejen, da de tidligere har gfet [ vuggestue gruppe
sawmmen. Sia er Lidt genert men Lily holder Sta L hdnden. Sta smiler til de andre bgrn.
Efter samling bliver Sia inviteret af nogle ploer pa stuen til at Lege L dukkekrogen, Sia
hygger sig og Vil egentlio tkire med Lily, da hun siger de sikal ned og spise frokost {
vuggestuen.
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Indsatsomrader pa baggrund af tilsyn

Alle dagtilbud i Rgdovre Kommune arbejder med to udviklingspunkter. P4 baggrund af det
sidste padagogiske tilsyn, udarbejdes en intern handleplan for fremadrettet udvikling af
den paedagogiske kvalitet. Alle tilsyn er tilgaengelige pa dagtilbuddenes hjemmesider.

Efter vores sidste tilsyn i november maned 2025 har vi fglgende indsatsomrader:

Indsats 1.

Zoneinddelt legeplads!

Formadl:

Vi gnsker en tydelig forstaelse hos personalet om deres rolle i de forskellige zoner pa
legepladsen.

Med forstaelse af egen rolle, mener vi hvordan man, som professionel, agerer i bestemte
sammenhange — bl.a. konflikter og hvilke betydninger det har for det enkelte barn at blive
set og forstaet.

Indsats 2.

Hvordan sikrer vi en stgrre forstdelse af b@rnenes perspektiv?

Formal:

Vi gnsker at alle i Elvergarden har en klar forstaelse af bgrnenes perspektiv og skaber
mulighed for bgrnenes medbestemmelse og sikrer at alle bliver mgdt med respekt - stor som
lille. Samt sikre at bgrnene bliver inddraget i den daglige planlagning samt evaluering af bl.a.
vores aktiviteter.

Indsats 3.

Fastholdelse af aftaler!

Formal:

Hverdagen har stor betydning i Elvergarden og alle dagens aktiviteter er leeringsmiljger.

Vi har i 2024 igangsat en ny tilgang til bl.a. garderobesituationen som skal hjzlpe alle bgrn til
at blive mere selvhjulpne og opleve en garderobesituation i mindre grupper som er
overskuelig med voksne, der kan guide dem.

Vi gnsker, at de aftaler som vi laver i personalegruppen, er det vi g@r i praksis.

Du kan leese mere om
tilsynsprocessen i
Dagtilbudsomradets forzeldrefolder
her.
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https://rk.dk/borger/boern-og-unge/dagtilbud-til-boern/naar-dit-barn-er-i-dagtilbud/kvalitet-og-paedagogik/det-paedagogiske-tilsyn/information-til-foraeldre

Tak for at laese med

Vi haber, at du gennem vores leereplan har faet et godt indblik i Bernehuset Elvergarden.
Hvis du vil vide mere, kan du tage et kig pa vores hjemmeside:
Velkommen | Bgrnehuset Elvergarden

Har du sp@grgsmal, er du altid velkommen til at kontakte os.
Vi vil meget gerne uddybe laereplanens tematikker, hvis du er blevet ekstra nysgerrig pa
vores paedagogiske praksis samt tanker og metoder, der ligger bag.

Pa vegne af alle medarbejdere og ledelsesteamet i Elvergarden

Souschef Mie Vedel Henriksen og Leder Pernille Schmidt

Kontaktoplysninger:
Bornehuset Elvergarden
Elvergardsvej 4b
36378921
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https://rk-bielvergaerden.aula.dk/vores-dagtilbud/velkommen
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