Pedagogisk tilsyn 1 Barnehuset Elvergarden

Radovre Kommune 2025

Ramme for padagogisk tilsyn

Redovre Kommune er forpligtet til at fore tilsyn med de dagtilbud', der er beliggende i
kommunen. Tilsynet omfatter alle former for dagtilbud, der modtager offentligt tilskud. Det vil sige
kommunale og private daginstitutioner, den kommunale dagpleje samt private pasningsordninger.

Kommunalbestyrelsen skal, jf. Dagtilbudsloven § 5, fastsaette en ramme for tilsyn med det
pedagogiske indhold i dagtilbud; herunder ramme for tilsynsobservation, frekvensen af
tilsynsbesgg, inddragelse af data, mgdevirksomhed i forbindelse med tilsynsprocessen samt
rapportering, opfalgning og offentliggarelse af tilsynsresultater.

Der gennemferes ordinaert padagogisk tilsyn i alle dagtilbud hvert andet ar. Foruden det ordinare
tilsyn kan ivaerkszettes ekstraordinaert paedagogisk tilsyn ved bekymring for den padagogiske
kvalitet eller pa eftersporgsel fra dagtilbudslederen.

| Redovre Kommune gennemfores storstedelen af de ordinare padagogiske tilsyn som uanmeldte
tilsyn. Dette er for at sikre ensartede vilkar for alle dagtilbud og sikkerhed for, at
tilsynsobservationen giver et retvisende billede af dagtilbuddenes praksis. Dagtilbudsleder bliver
oplyst om, i hvilket kvartal tilsynet gennemfares, men selve tilsynsobservationen gennemfares i de
fleste tilfelde uanmeldt.

| Redovre Kommune forer de paedagogiske konsulenter ikke tilsyn i de dagtilbud, hvor de er
tilknyttet for at sikre sterst mulig uvildighed.

Formal med det pedagogiske tilsyn pa Dagtilbudsomradet

Formalet med det pzdagogiske tilsyn i Redovre Kommune er todelt:

e Tilsynet skal fungere som kontrol pa vegne af Kommunalbestyrelsen, der skal tilse, at
Dagtilbudsloven og de rammer og eventuelle prioriterede indsatser, som Kommunalbestyrelsen har
fastsat, overholdes.

e Tilsynet skal etablere et databaseret afszt for kvalitetsudvikling af den pedagogiske praksis i
dagtilbuddet. Kvalitetsudviklingen skal ske i dialog mellem Dagtilbudsomradet og dagtilbuddets
ledelse og ansatte samt med inddragelse af forzldrebestyrelsen.

! Oprettet efter Dagtilbudsloven § 19 stk. 2-5, enheder i daginstitutioner efter § 19 stk. 6, dagplejen efter § 21 stk. 2-3,
obligatoriske laeringstilbud efter § 44a, puljeordninger med tilskud efter §§ 101 og 102.
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Det pazdagogiske tilsyn skal sikre at:

e Dagtilbudslovens krav til leringssyn, barnesyn, leg, leringsmiljoer, barnefellesskaber,
forzldresamarbejde og arbejdet ud fra de 12 padagogiske mal og indholdsbeskrivelser jf.
Dagtilbudsloven opfyldes.

o dagtilbuddene i praksis efterlever de rammer og eventuelle prioriterede indsatser, som
Kommunalbestyrelsen har fastsat.

e dagtilbuddenes padagogiske praksis udfolder sig med afsat i den pedagogiske lzereplan.

Tilsynsproces

Tilsynet bestar af kriteriebaserede observationer foretaget pa baggrund af fire faglige temaer, der
tager udgangspunkt i det pedagogiske grundlag i Dagtilbudsloven. Efter observationen kvalificeres
vurdering af dagtilbuddets kvalitet gennem dialog med dagtilbuddets ledelse, medarbejder- og
bestyrelsesreprasentant ligeledes med udgangspunkt i de fire faglige temaer. Observationerne
udger sammen med tilsynsdialogen grundlaget for vurderingen af den padagogiske praksis i
tilsynsrapporten. Herudover skal tilsynsdialogen ogsa skabe et refleksivt grundlag for den
fremadrettede kvalitetsudvikling i dagtilbuddet.

De fire faglige temaer er:
e Relationer og samspil
e Leg og aktiviteter
e Laringsmiljo og organisering
e Evalueringskultur

De tre forste temaer er faste temaer, mens det fijerde tema kan udskiftes hvert 2. ar i forbindelse
med fastleggelse af nye indsatsomrader i Dagtilbudsomradets kvalitetsrapport. For perioden 2025-
2026 er der et serligt fokus pa dagtilbuddenes arbejde med at fa etableret, udviklet og fastholdt en
evalueringskultur. De faglige temaer uddybes yderligere nedenfor.

Hvis du vil lese mere om Radovre Kommunes tilsynskoncept, henvises du til kommunens
hjemmeside (Klik her).
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Fakta om tilsynet

Dagtilbud Bornehuset Elvergarden

Observationsdato | 4. november 2025

Dato for 20. november 2025

tilsynsdialog

Tilsynsfgrende Ida Lund-Andersen, padagogisk konsulent

Datagrundlag Konsulenten indhenter sprogvurderingsdata fra Hjernen & Hjertet.

Dagtilbuddet har udvalgt folgende data:

e TOPI-resultater (Fordeling af TOPI-positioner mellem kgn Efterar
2024 og forar 2025)

e Sprogevalueringer (Sprogvurderinger for 2-arige i 2025 og
Sprogevalueringer for 3-6-arige i 2025)

e Ugeplan

e Aktivitets- og pauseplan (Vuggestue og bornehave)

Overblik over kvalitetsvurdering

Bornehuset Elvergarden skal foretage mindre justeringer i

Relationer og samspil i ) )
g P forhold til kvaliteten inden for temaet.

Bornehuset Elvergarden skal vedligeholde kvaliteten inden

Leg og aktivitet
g 08 for temaet.

Bornehuset Elvergarden skal foretage mindre justeringer i

Lzeringsmiljg og organiserin
g 19 0g org g forhold til kvaliteten inden for temaet.

Bornehuset Elvergarden skal foretage mindre justeringer i

Evalueringskultur i ) ;
g forhold til kvaliteten inden for temaet.

| de folgende afsnit beskrives begrundelsen for vurderingen af de enkelte temaer samt eventuelle
konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.
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Relationer og samspil

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at Barnehuset Elvergarden skal
foretage mindre justeringer i forhold til kvaliteten inden for temaet. Barnehuset Elvergarden
arbejder inden for rammerne af kvalitetsmarkgrerne, der observeres som en udbredt praksis med
fa variationer eller undtagelser pa tvars af afdelinger, stuer og padagogiske medarbejdere

Begrundelse for vurderingen

Vurderingen baseres pa, i hvilken grad nedenstiende vurderingskriterier kommer til udtryk under
observationen. Der valges én af folgende:
Konsekvent / Udbredt praksis / Udbredt variation / Udbredt fravar.

Vurderingskriterier Vurdering

De p=dagogiske medarbejdere er opmarksomme og reagerer sensitivt e el

pa bgrnenes signaler.

De p=dagogiske medarbejdere spejler barnenes folelser ved hjelp af e el

mimik, krop, lyde og ord.

De p=dagogiske medarbejdere er nerverende og fordybede i omsie

samspillet med bgrnene.

De padagogiske medarbejdere bruger rutinesituationerne og e el

mikroovergangene til at skabe stimulerende samspil praget af nerveer,
omsorg, ro og rytme.

Leringsmiljoet berer prag af tydelig organisering, der skaber rammer el [

for gode samspil og relationer mellem born og voksne.

Om observationen

| Elvergarden er medarbejderne i barnehgjde, nar de er i kontakt med bgrnene. De sidder ofte pa
gulvet med barnene i fx leg og i garderoben. Der er gjenkontakt imellem bgrn og voksen, nar de
kommunikerer sammen. Medarbejderne er nysgerrige, sparger til og lytter til, hvad barnene
fortzller. Det ses fx, nar de taler sammen, om madpakkernes indhold, eller nar et barn forteller
en historie, om noget, det interesserer sig for.
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| rutinesituationer og mikroovergange guides bgrnene i en rar tone og med en respekt for
barnene. Medarbejderne bruger rolige lave stemmer. Pa en stue ved frokosten sidder et barn pa
knae pa skamlen. En medarbejder siger: ’Jeg tenker, at det er godt, hvis du sidder ned”. Barnet
hjelpes til at sidde ned. ”Jeg vender lige skamlen, sa du kan na benstatterne”.

Pa en legeplads understotter en medarbejder sin kommunikation til barnene med sit kropssprog:
”’Sa skal vi ind og vaske hander”, medarbejderen viser med sine hander, hvordan man vaske
hender.

Medarbejderne taler kort og koordinerende sammen om, hvad de vil gore, eller om hvordan de
kan tilpasse en rutine i forhold til et enkelt barn. | et tilfelde siger en medarbejder til en anden:
”Jeg finder mit overtgj og gar ud med de barn, der er klar”. | en anden situation siger en
medarbejder guidende til en anden medarbejder: Vi venter lidt med at sztte X op pa sin plads, sa
far X en bedre dag”.

Der er fa konflikter. Der opleves variation i maden konflikterne Iases pa. | forbindelse med en
konfliktlasning giver en medarbejder bernene mulighed for at opdage, at det kan vare forskelligt,
hvad man oplever som sjovt og guider bgrnene i forhold til, hvordan man kan aflese, hvad de
andre bgrn foler. | en anden konflikt fastholdes barnet mere i konflikten, end det hjalpes ud af
den.

Om tilsynsdialogen

| tilsynsdialogen deltager tilsynskonsulenten, dagtilbuddets leder, souschef og udvalgte foreldre- og
medarbejderreprasentanter. Gennem dialog far tilsynskonsulenten mulighed for at kvalificere sin
vurdering af den padagogiske kvalitet i dagtilbuddet.

Observationen er genkendelig. Leder har ogsa pa sin observation set medarbejder i gjenhgijde,
medarbejdere, der ser barnene og er sammen med bgrnene. Forzldrereprasentanterne beskriver
et dagtilbud, hvor det fales som om, at alle medarbejdere i huset kender ens barn, nar man
afleverer og henter sit barn.

En medarbejder fortaller, at arbejdet med TOPI gor, at de som medarbejdere er blevet bedre til
at fa nogle gode samtaler om alle bgrn, sa de kan styrke deres trivsel. | dialogen beskriver
medarbejderne, hvordan de hjzlpe hinanden, nar de fx sta i en konflikt, som er svar at lagse. Der
er i dialogen en opmaerksomhed pa, at man som kollega kan hjelpe hinanden ved at signalere eller
sporge direkte om, man skal bytte. Ligesom det er vigtigt, at der er en kultur, hvor kollegaer skal
kunne bede hinanden om hjalp. Det beskrives, at Elvergarden arbejder med den professionelle
dialog, hvor det imellem medarbejderne er godt at vere undrende overfor hinandens padagogiske
praksis. Det er stadig svert, og der gves fortsat pa dette.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Ingen anvisninger. Bernehuset Elvergarden er i god udvikling og skal fortsaette arbejdet med at
udvikle kvaliteten inden for temaet.

Leg og aktivitet

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at Barnehuset Elvergarden skal
vedligeholde kvaliteten inden for temaet. Bgrnehuset Elvergarden arbejder inden for rammerne af
kvalitetsmarkererne, der observeres konsekvent i praksis pa tveers af afdelinger, stuer og
pedagogiske medarbejdere.

Begrundelse for vurderingen

Vurderingen baseres pa, i hvilken grad nedenstaende vurderingskriterier kommer til udtryk under
observationen. Der valges én af folgende:
Konsekvent / Udbredt praksis / Udbredt variation / Udbredt fravar.

Vurderingskriterier Vurdering

De padagogiske medarbejdere hjalper og guider bornene til at deltage @i e

i positive samspil med hinanden i forskellige barnefellesskaber.

De pzdagogiske medarbejdere er opmarksomme pa og hjzlper de el il

bern, der ikke indgar i positive bgrnefellesskaber.

De p=dagogiske medarbejdere er aktive i forhold til at stette og guide @i e
bornenes lege og deltagelsesmuligheder med hinanden i storre eller
mindre faellesskaber.
De padagogiske medarbejdere agerer som rollemodeller i forhold til R
bornenes lering.

Konsekvent

De padagogiske medarbejdere sikrer, at alle bern er aktive deltagere i
pxdagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.
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Om observationen

Der ses en rgd trad igennem for hele Elvergarden. Organiseringen bade i barnehave og vuggestue
giver barnene mulighed for at lege i sma legefellesskaber understgttet af en medarbejder. Pa
stuerne er bgrnegrupperne enten pa tur, inde eller ude. Fx leger fire barn og en voksen pa en stue
med biler, de kravler alle fem rundt pa gulvet. Bilerne karer op i et parkeringshus og ned i den
anden ende af stuen og tilbage. Vi kan grave lige her”, de peger pa gulvet. ”’Sa kan den store lastbil
kore det vek”. Pa legepladsen er medarbejderne fordelt pa hele arealet, og der er mange barn i
lege med medarbejdere. Fx sidder der allerbagerst pa legepladsen i et legehus en medarbejder og
fire til fem born sammen fordybet om at lzese bager. En sidder ved et tegnebord med en gruppe
barn, og én er txt pa toilettet og danser til musik med barnene.

Konceptet "Dagens hjzlper” ger barnene til en tydelig del af fllesskabet. | rollen bliver bgrnene
set af og hjelper i forhold til feellesskabet. Barnene udviser stolthed i forhold til rollen, som er
gennemgaende pa alle stuer i lidt forskellige udformninger.

Medarbejderne agerer som gode rollemodeller. Bornenes initiativer til lege understottes. Det se fx
i en frokostsituation, hvor et barn foreslar at lege "Gzt et dyr” og pa en legeplads, hvor et
vuggestuebarn finder en snegl. Medarbejder og bern samles om fundet, og barnene gar derefter
selv ud for at finde flere snegle.

Pa barnehavens legepladsen, hvor der er mange vokseninitierede lege i gang, ses det, at et barn
hjelpes ind i et fellesskab ved tegnebordet. Den medarbejder, som felger barnet hen til
tegnebordet, bliver ved bordet ind til barnet er en del af fellesskabet. Der ses en undtagelse, hvor
et barn leger lenge alene og ikke bliver set.

| en frokostsituation understottes og udfordres et barn i sin zone for udvikling, da den voksen
opdager, at barnet mangler en vanddunk. Medarbejderne forslar, at de sammen henter et glas
vand. Barnet bliver spurgt: Vil du med ud at hente et glas vand?”. Barnet svarer: ”’Jeg kan ikke
bare det”. Medarbejderne siger: Vi halder kun op, sa du kan”. Barnet og medarbejderen henter
vand, og barnet bzrer selv sit fulde glas hen til bordet.

Om tilsynsdialogen

Observationen er genkendelig. Lederen taler om, at organiseringen er vigtig, for at undga at bern
overses. Organiseringen er lavet sa tre medarbejdere, er last i zonerne, og en er "flyver”, netop
for at kunne gribe de bgrn, der har brug for understgttelse. Et barn ma gerne lege alene, men der
skal hos medarbejderne vaere opmarksomhed pa varigheden og barnets initiativer.

Der opleves i dialogen en glede over, hvor godt konceptet "Dagens hjzlper” er kommet til at
ligne hinanden og fungere igennem hele huset, pa trods af forskellen imellem vuggestuen, hvor de
far mad og i barnehave, hvor de har madpakker med. Medarbejdere og ledelse ser ogsa en
stolthed hos bernene i deres rolle ind i fellesskabet.

Lederen af Elvergarden oplever pa sin observation, at medarbejderne fglger barnene i deres lege,
og ser ogsa at medarbejderne er med i legen og formar at traekke sig, nar bernene kan selv.
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Lederen beskriver, at det er noget, de har arbejdet meget med, fordi det som voksen kan vare
sveert at lege.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Ingen anvisninger. Bernehuset Elvergarden er i god udvikling og skal fortsaette arbejdet med at
udvikle kvaliteten inden for temaet.

Lringsmilje og organisering
Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at Barnehuset Elvergarden skal
foretage mindre justeringer i forhold til kvaliteten inden for temaet. Barnehuset Elvergarden
arbejder inden for rammerne af kvalitetsmarkgrerne, der observeres som en udbredt praksis med
fa variationer eller undtagelser pa tvars af afdelinger, stuer og padagogiske medarbejdere

Begrundelse for vurderingen

Vurderingskriterier Vurdering

Leringsmiljoet barer praeg af tydelig organisering, der skaber rammer Udbredt variation

for gode samspil og relationer mellem bgrn og voksne.

De fysiske leeringsmiljger, bade ude og inde, inviterer til forskellige B 2

former for leg og aktiviteter og understatter borns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Leeringsmiljgerne tilbyder differentierede deltagelsesmuligheder for alle e lBIEED 2EHE

barn.

Dagtilbuddet inddrager barnets primare omsorgspersoner og sikrer el el

sammenhang i barnets leringsmilje i mellem hjem og dagtilbud.
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Om observationen

Organiseringen i Elvergarden gar at barnene kender rutinerne og far deltagelsesmuligheder ind i
fellesskabet. Der er en ensartethed i hele huset i forhold til rutiner og metoder. Pa alle stuer
bruges fx de samme remser, time-timer, at et barn star pa stolen for at sige versgo og ”"Dagens
hjelper”. Det er tydeligt at bernene kender rutinerne, og at det giver dem deltagelsesmuligheder
ind i hverdagens lege og aktiviteter.

Aktivitetsplaner for dagen i sma grupper og inddeling af legepladsen i zoner, hvor medarbejderne
fordeler sig, skaber gode rammer for samspil og relationer mellem bgrn og voksne.

| hele huset understotter og guider medarbejderne barnene i deres selvhjulpenhed. Ved frokosten
i vuggestuen hzlder bgrnene selv vand op i deres glas og tager selv mad. | hele huset ses det, at
bernene ses og anerkendes for deres initiativer og kunnen. | Garderoben hjzlper medarbejderne
bernene ved at fortzlle, hvad nzste skridt er, hvordan man tager tojet pa, og de hjzlper, nar det
er ngdvendigt. Fx siger en medarbejder: “Er der nogen, der har brug for hjzlp til lynlasen?”, og en
anden siger: "Det er godt X, du har selv faet bukser pa”.

| garderoben i bernehaven ses variation, mens vuggestuens organisering gor, at barnene er i
garderoben i sma grupper. Organiseringen i garderoben i bgrnehaven giver uro og
uoverskuelighed. Der er mange bern i garderoben samtidig, og i enkelte tilfeelde giver det
anledning til konflikt og i et andet tilfzlde, sattes et barn i en udsat position.

Den fysiske indretning af lzeringsmiljgerne i Elvergarden er ensrettede i forhold til indretning,
legetoj og billeder af dyr mm. Stuerne er indrettet med tematiserede larings- og legezoner. Der er
bade plads til fordybelse og mere motoriske lege. Legetgjet er i barnehgjde, og det tydeligt at se,
hvad der er i kasserne med legetgj. Pa stuerne er de fleste bgger ikke i barnehgjde. Astetisk set
kommer rummene til at fremsta urolige. Der er mange store borde i rummene. Kakken og
dukkekroge i barnehaven er sammensat af mange forskellige mgbler. Billederne hanger hgijt oppe,
sa de er svare at se fra barnehgjde. Billederne haenger skavt og i uens hgjder, hvilket giver et
uroligt udtryk. Nogle mgbler er slidte. Pa legepladsen findes der mange rum at lege i.

Pa legepladsen ses en forazlder, der henter sit barn. Medarbejderen er imedekommende og
fortzller om barnets dag. Pa en stue kigger en forzlder og et barn ind, da de vises rundt i
Elvergarden. Bade barn og voksne pa stuen viser interesse for de besggende.

Om tilsynsdialogen

Observationen er genkendelig. Ifm. dialogen beskriver en medarbejder, at en af effekterne ved de
ensrettede rutinerne i hele huset, gor det trygt og genkendelig for barnene. Det har ogsa en
betydning, hvis noget en dag er anderledes. Det kan fx vare, hvis to barn skal vere pa en anden
stue, eller en medarbejder hjzlper til pa en anden stue end sin egen. Forzldrereprasentanterne
udtrykker glede ved de fzlles indferte rutiner. Gumletid sikre fx at barnene far spist, og barnene
tager nogle af rutinerne som fx remserne med hjem og bruger dér.
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| forhold til garderoben er der prgvet mange ting af, og der er enighed i, at det stadig ikke virker.
Erkendelsen giver anledning til, at genoverveje den plan der er. Det beskrives, at medarbejdere og
ledelse pa personalemader ofte evaluerer praksis, nar den ikke virker efter hensigten, og at man
bliver ved til, det har den onskede effekt.

Der udtrykkes ikke enighed i forhold til det astetiske leringsmilje. Der er klare regler for, at det
som hanger pa veggene er indrammet, og at der er en velovervejet tanke bag det, som hanges
op. Grunden til at bagerne ikke er i barnehgjde, er at barnene ellers gdelegger dem. Det
udtrykkes, at man i Elvergarden har et gnske om fremadrettet at arbejde med bgrnene om,
hvordan man passer pa sine ting.

Forzldrene ser medarbejdere, der hilser pa hinanden, nar de megder ind pa arbejde og
medarbejdere, der hilser pa bernene om morgenen, nar de kommer. Det opleves, at der er en
god kommunikation til forzldrene pa AULA, hvor der hver dag skrives og legges billeder op af,
hvad bgrnene har lavet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Ingen anvisninger. Bernehuset Elvergarden er i god udvikling og skal fortsatte arbejdet med at
udvikle kvaliteten inden for temaet.

Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at Barnehuset Elvergarden skal
foretage mindre justeringer i forhold til kvaliteten inden for temaet. Barnehuset Elvergarden
arbejder inden for rammerne af kvalitetsmarkgrerne, der observeres som en udbredt praksis med
fa variationer eller undtagelser pa tvars af afdelinger, stuer og padagogiske medarbejdere

Begrundelse for vurderingen
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Vurderingskriterier Vurdering

Dagtilbuddet arbejder systematisk med ensartethed i kvaliteten af den Konsekvent

pedagogiske praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

Der er etableret evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og LI pra Gk

kvalificerer de padagogiske leringsmiljger.

Dagtilbuddet arbejder med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Udbredt variation

lebende dokumentation og evaluering.

Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre deltagelsesmuligheder Ll vETE e

for alle barn.

Dagtilbuddet bruger data aktivt i udvikling og planlagning af Konsekvent

padagogiske leringsmiljoer.

Om observationen og om tilsynsdialogen

| Elvergarden ses det, at der arbejdes med en tydelig organisering og planlagning af dagen. Den
tilsendte data, der viser ugeplanlegning og medarbejdernes pauseplan og positioner pa
legepladsens zoner, ses tydeligt i dagens organisering pa observationsdagen. Barn og medarbejdere
leger i sma grupper for frokost, og medarbejderne fordeler sig understgttende i forhold til
barnene pa legepladsen. Det ses, at det skaber deltagelsesmuligheder for barnene.

Det beskrives i dialogen, at der siden sidste tilsyn er blevet arbejdet meget med at sikre en god
organisering af praksis. Fx i forhold til indferelses af ugeplanlagning, pauseplan, dagens hjzlper,
brug af timetimer osv. Personalemgderne skaber systematisk rum for refleksion om praksis. Her
reflekteres over, hvilke tiltag, man vil afprave for at opna en bedre praksis. Man udvalger og
afprover og reflekterer igen i forhold til om, den rette effekt er opnaet. Hvis noget over tid aftager
i effekten, genoptages emnet pa personalemadet.

TOPI er taget i brug for at sikre alle bgrns trivsel. Der er en stor enighed i dialogen om, at TOPI
har vist sig at vere et godt redskab. En medarbejder siger: ”Det hjelper os til at fa talt om ALLE
bern. Det giver mulighed for at lave handleplaner, som kan hjzlpe de bgrn, der har brug for sarlig
understattelse. Hvis et barn har brug for en sarlig understottelse pa fx legepladsen, sa far resten af
husets medarbejdere indblik i dette, sa alle kan stotter op. Lederen beskriver fordelen ved at lave
sprogtest pa alle barn. Man kan som medarbejdere tro og synes, at et barn er sterk sprogligt, men
gennem testen fa en viden om, at der faktisk kan vaere noget, som der skal arbejde med, og som
man ellers kunne have overset. Forzldrene har oplevet at TOPI sammen med sprogtests giver et
indblik i barnenes trivsel, og at det skaber et samarbejde om understgttelse af bernene i bade
dagtilbud og hjem. Lederen beskriver, at nar TOPI viser, at der er szrlige opmarksomheder pa et
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barn, sa indkaldes foraldre til en samtale, sa man kan samarbejde om at understgtte barnet i sin
trivsel.

Medarbejderne beskriver at de pa de ugentlige stuemgder planlegger lege, aktiviteter,
sammensxtning af barn og medarbejdere og booking af lokaler mm. Det er medarbejdernes blik
pa berneperspektivet, der bestemmer organiseringen. Barnenes egne initiativer inddrages ikke her.
Men barnenes egne perspektiver kan fa indflydelse pa selve dagen, for lege og aktivitet i de mindre

grupper.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Ingen anvisninger. Bernehuset Elvergarden er i god udvikling og skal fortsatte arbejdet med at
udvikle kvaliteten inden for temaet.

Vurderingskategorier

Vurdering af den padagogiske kvalitet foretages pa baggrund af tilsynsobservationen og
tilsynsdialogen. Der lzgges stor vagt pa den paedagogiske kvalitet, som tilsynskonsulenten
observerer i praksis indenfor de fire faglige temaer. Vurderingen er fgrst endelig, nar den er
kvalificeret i tilsynsdialogen med dagtilbuddets ledelse, medarbejdere og forzldre. Vurderingen
falder indenfor de nedenstaende kategorier med tilhgrende kriterier.

Dagtilbuddets kvalitet vurderes i forhold til de fire faglige temaer. Vurderingen kan falde indenfor fire
kategorier med hver deres angivelse af forventning til opfglgning.

Vedligehold:

/Dagtilbuddet skal VEDLIGEHOLDE kvaliteten inden for temaet: eks. relationer og \
samspil

Beskrivelse: Dagtilbuddet arbejder inden for rammerne af kvalitetsmarkgrerne, der observeres
konsekvent i praksis pa tvaers af afdelinger, stuer og pedagogiske medarbejdere. Der kan
eventuelt observeres enkeltstaende undtagelser.

Opfealgning: Dagtilbuddet arbejder videre med den Igbende kvalitetsudvikling. Der udarbejdes en
handleplan, og den tilknyttede konsulent fglger op pa denne sammen med ledelsen i dagtilbuddet
pa de faste kvartalsvise mgder.

- /
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Mindre justeringer:

/Ingtilbuddet skal foretage MINDRE JUSTERINGER i forhold til kvaliteten inden for\
temaet: X

Beskrivelse: Dagtilbuddet arbejder inden for rammerne af kvalitetsmarkgrerne, der observeres
som en udbredt praksis med fa variationer eller undtagelser pa tvars af afdelinger, stuer og
pxdagogiske medarbejdere.

Opfelgning: Dagtilbuddet arbejder videre med den Igbende kvalitetsudvikling. Der udarbejdes en
handleplan, og den tilknyttede konsulent fglger op pa denne sammen med dagtilbuddets ledelse
pa de faste kvartalsvise mgder.

/Endring af indsatser:

/Dagtilbuddet skal foretage ENDRING AF INDSATSER inden for temaet: X

Beskrivelse: Dagtilbuddet arbejder til dels inden for rammerne af kvalitetsmarkgrerne, men der
observeres udbredt variation og kvalitetsforskel mellem afdelinger, stuer eller paedagogiske
medarbejdere.

Opfelgning: Tilsynskonsulent angiver anbefalinger til @ndrede indsatser inden for temaet. Der
udarbejdes en handleplan, og den tilknyttede konsulent fglger op pa anbefalingerne sammen med
dagtilbuddets ledelse pa de faste kvartalsvise mgder. Dagtilbuddets ledelse vurderer, hvilke
konkrete aendringer af indsats der skaber bedst effekt i dagtilbuddet.

N /

Grundlzggende a&ndring af indsatser:

Dagtilbuddet skal foretage GRUNDL/AGGENDE ANDRINGER inden for temaet: X

Beskrivelse: Dagtilbuddet arbejder grundleeggende ikke inden for rammerne af
kvalitetsmarkgrerne. Der observeres et udbredt fraver af arbejde indenfor rammerne af
kvalitetskriterierne. Der kan vare enkelte eksempler pa arbejde indenfor rammerne, men der er
tale om undtagelser.

Opfalgning: Tilsynskonsulenten giver konkrete anvisninger pa &ndringer af praksis inden for
temaet. Anvisninger skal folges. Der udarbejdes en handleplan med tydelig angivelse af, hvornar
anvisningerne er implementeret, og den tilknyttede padagogiske konsulent falger op pa
anvisningerne sammen med dagtilbuddets ledelse pa manedlige mgder. Nar det er konstateret, at
anvisninger har effekt pa kvaliteten i praksis, kan opfelgningen justeres, sa den finder sted pa de
faste kvartalsvise mader.
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